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»~Mam rad vini oleje ve vyrobé,”
prozradil pfi navstévé firmy
exhejtman Jan Zahradnik.
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Ing. Miroslav Dvoiak

predseda predstavenstva a generalni feditel

Divize meni usporadani, v Sobeéeslavi budou

nove divize Obrabéni a Montaze

Po deseti letech pfichazi pro divizni uspofadani holdingu zména. Dlvody pfechodu na technologické usporfadani objasnil v
rozhovoru generalni feditel MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslav Dvorak.

Zacatek roku je ve znameni velké
zmény v usporadani divizi spo-
le¢nosti holdingu MOTOR JIKOV
GROUP. Muzete zménu pfiblizit?

Jednd se o0 zménu z vyrobkové struktury
na technologickou. Deset let jsme méli di-
vize usporadany vyrobkové. Kazda divize
méla urcitou vyrobkovou fadu nebo kon-
krétniho zékaznika. Dodavaji napfiklad
nytovaci pistole pro firmu Stanley, dilce na
nakladni vozy 3védské Scanie, na osobni
automobily pro firmy Brose, Mitsubishi,
Aisin, soucastky golfovych vozikd a Ctyi-
kolek pro EZ-GO nebo nase plnici stanice

Scania rada

Nejvétsi obchodni partner MOTORU JIKOV
GROUP spolecnost Scania ziskala prestizni
titul International Truck of the Year 2017
pro svou zcela novou modelovou fadu S.
MOTOR JIKOV GROUP patii mezi dva nej-
vyznamneéjsi dodavatele Scanie v oblasti vy-
sokotlakych hlinikovych dild a montazi, co
se tyce poctu zadanych novych dill - pro-
jektl. Pro ocenény viz dodava 24 novych
vysokotlakych a nizkotlakych odlitkd a Sest
gravitacnich hlinikovych dild. Celkové jde
o obchod v objemu pres sedm milion( euro
rocné.

Titul International Truck of the Year je
udélovan od roku 1977. O letoSnim vitézi
rozhodovala odborné porota slozena z 25
motoristickych novindfl zastupujicich 25
specializovanych magazinti z celé Evropy.
Porota pfi vybéru nejlepsiho nakladniho au-
tomobilu zohledruje inovace, ekonomiku
provozu, dopad na Zivotni prostfedi, bez-
pecnost a v neposledni fadé i pohodli fidicd
na jejich dlouhych cestach.

CNG. V prabéhu roku jsme pracovali na
nové restrukturalizaci a od ledna bude na-
staven proces vyroby a obchodu dle tech-
nologii: slévarenstvi, obrdbéni, montaze,
a to za podpory divizi Formy a Jednouce-
lové stroje. Z toho vyplyvd, Ze vzniknou
dvé nové divize. Misto divize MOTORU
JIKOV Strojirenska a.s. Pramyslové vyrob-
ky budeme mit divizi Obrabéni s feditelem
Milanem Vancatou a misto divize Specialni
obrabéni a vyroba divizi Montaze s fedite-
lem Jifim Slivou. Tomuto déleni jsou pfi-
fazeny odpovédnosti jednotlivych fediteld,
ktefi tedy ve vedeni novych divizi zUstavaji.

Letodni vitéz Scania fady S ziskal celkem
149 bodud. Na druhé pozici skoncila dvoji-
ce zastupcl italské znacky Iveco v podobé
spfiznénych model( Stralis XP a Stralis NP.
Treti misto obsadil Mercedes-Benz Actros
s novou generaci motoru OM 471.

Porota ve svém hodnoceni nové generace
nékladnich vozidel znacky Scania mimo jiné
zduraznila faktory jako pohodli fidice, bez-
pecnostni aspekty a pozitivni vliv na celko-
vou ekonomickou efektivitu dopravc(.

. Toto ocenéni je nejlepsim uznanim v od-
vétvi, které svéddci o tom, Ze nasi konstruk-
téfi a v podstaté celd organizace spolec-
nosti Scania, odvedla skvélou praci,” fekl
Henrik Henriksson, prezident a generalni
feditel spole¢nosti Scania. ,Nasim cilem je
vzdy naplnovat ocekéavani a potreby nasich
zékaznik( a hodnoceni poroty jasné potvr-
zuje, Ze jsme v pfipadé nové generace na-
kladnich vozidel zvolili ten spravny pfistup.”
Vyvojové prace na nové generaci vozidel

Meéni se struktura fizeni, kompe-
tence feditell, co na to fikaji fe-
ditelé?

Je to radikalni zména mysleni. Musite rad-
né vysvétlit podstatu véci a zkomunikovat
tak, aby si ji vzali za svou. Stravil jsem tim
hodné casu, ale lidska stranka je pro mé
nesmirné dllezita, tam to nenechavam
ndhodé. Zménu jsme zahdjili v roce 2016,
ale uz pfed Vanocemi 2015 jsem se s fedi-
teli schazel a myslenku, jak se vie zméni,
jaké budou mit pravomoci, jsem s nimi dis-
kutoval. Ze zac¢atku se ma myslenka nese-
tkala Uplné s pochopenim a odezvou, ale

znacky Scania trvaly deset let a podilelo se
na nich témér 4000 pracovniku z celkové-

postupem casu, ktery jsem s nimi stravil,
doslo dle mého k presvédceni, ze zamér
je spravny jak pro firmu, tak pro vedeni.

Jaky efekt si od nového usporada-
ni slibujete?
Zména pfinasi fadu synergickych efek-
td. Jednak na Urovni pracovnich sil, kdy
budeme mit odborniky tam, kde méme
konkrétni typ technologie. Bude dochazet
ke specializaci a vychové odbornikli pro
kazdou divizi s konkrétnim zaméfenim.
Dfiv jsme méli ve tfech divizich obrabénti,
Pokracovani na strané 4.

ho poctu 18.000 zaméstnancl pracujicich
ve Svédsku.

Scania doposud ziskala Ctyri tituly International Truck of the Year a to v letech 1989, 1996, 2005
a 2010. LetosSni ocenéni je tedy paté.

Uvodni slovo
generalniho
reditele

Vazené kolegyne, vazeni kolegove,
zaméstnanci a obchodni partneri,

konci se zase jeden rok, coz je vzdy prilezitost
k bilancovani. Pokusim se kratce zminit, v ¢em
byl rok 2016 pro mé a nasi firmu MOTOR
JIKOV GROUP vyjimecny.

Prochdzime  vyznamnou  a  slozitou
organizacni zménou, jejiz cile by nds mély
provazet pro dalsi obdobi a byt motorem pro
konkurenceschopnost firmy, a tim i uspéch na
vSech trzich v nasi ,, branZi “.

Prace s mladymi lidmi, vztah k takzvané
generaci Y, je dle mého ve firmé systémova
a vytvarime si tak vazby pro nase dalsi
fungovani. Nase aktivity v oblasti ndaboru,
které jsou realizovany jiz od materskych
Skol a jejichz cesty vedou az k zadavani
diplomovych praci na Skoldach vysokych, jsou
logické a strukturované.

Nezapominame se také chovat zodpovedne,
tedy jako spolecensky odpovédnd firma, at uz
v oblasti ekologie, kde je treba vyzdvihnout
nas vyrobni program CNG, , bohulibych*
Cinnosti, kam patri systematicka podopora
Deétské  psychiatrické nemocnice Oparany
ale i Detského domova Borsov nad Vitavou
a nase spolecenska odpovédnost je vidét
i v podpore kultury, sportu ¢i spolkového
Zivota. K této zodpovédnosti patiite také vy,
Jjako moji zaméstnanci, a co se tyka mé, tak si
velice vazim prileZitosti, kdy se s vami mohu
nékolikrat rocné setkat v ramci spolecné
oslavy vyznamnych pracovnich nebo Zivotnich
Jjubilei. Je to pro mé vzdy prijemné straveny
cas s lidmi, které povazuji za soucast nasi velké
rodinné firmy, jejiz soucasti jsem k letoSnimu
dari a rad si s vami popovidam. Vyuzivam
Casu straveného s jubilanty také k informovani
o0 vyvoji ve firmé a planech do budoucna.

Pratelé, jsem moc rad, Ze si miiZeme
i z tohoto mista poprdt ispésny vstup do
roku 2017. Vérim, Ze to bude pro vis rok
uspésny a v maximalni mire radostny, i kdyz
hodné zalezi na nas, jak budeme k Zivotu
pristupovat...

Preji vam do roku 2017 hlavné hodné zdravi,
protoZe to je pro mé na prvaim misté a také
pracovnich uspéchit spjatych s MOTOREM
JIKOV GROUP.

PS.: Pro vasi pohodu jsem jako jiz tradicné
nahrdl s JIZANY nové CD. Véfim, Ze si Jeho
poslech uzijete i se svymi nejblizsimi.
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Ing. Miroslav Dvordk
predseda predstavenstva

a generalni reditel
MOTOR JIKOV Group a.s.
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Daniela Radevova a Radovan Vitek
ukazali, jak firma motivuje studenty

O motivaci mladé generace pro praci ve slévarenstvi a strojirenstvi mluvili pfi 53. Slévarenskych
dnech v Brné specialistka rozvoje lidskych zdrojd MOTOR JIKOV Group a.s. Daniela Radevova

a vedouci technologie MOTOR JIKOV Slévarna a.s. divize Slévarna litiny Radovan Vitek. Jedna se
0 nejvétsi slévarenskou konferenci v Ceské republice, pfi které se setkavaji lidé ze viech odvétvi
oboru. Dnes uz presahuje i do zahranici, kdyz se Ucastnili odbornici z Némecka a Slovenska.

Jak dlouho jste v MOTORU JIKOV
a jaka je napln vasi prace?

Daniela Radevova (D.R.): Ve firmé pracu-
ji patym rokem na pozici specialistky pro
rozvoj lidskych zdrojd. Mam na starosti
zejména spolupraci spole¢nosti se skolami
— od matefskych az vysoké skoly a koor-
dinace spoluprace. Do mé zodpovédnosti
patfi i vyjezdni zasedani Usekl holdingu
a dalsi vzdélavaci aktivity.

Radovan Vitek (R.V.): V MOTORU JIKOV
pracuji pfes rok, v soucasnosti na pozici
vedouciho technologie a médm tedy na
starosti stroje a zafizeni, dale nové inves-
tice a komunikaci se zahrani¢nimi doda-
vateli technologii. Rad bych na slévarné
litiny rozjel optimalizaci, kterd by vedla
napriklad ke zkraceni prostojd.

Na tradicni slévarenské konfe-
renci jste predstavili odbornikiim
program motivace mladé genera-
ce pro praci ve slévarenstvi a stro-
jirenstvi. Jak vase vystoupeni za-
pusobilo?

D.R.: Nase vystoupeni bylo pro Gcastniky
urcitym zpestfenim v programu ostatnich
prednasek odborného charakteru. Pre-
zentace ale rozhodné upoutala pozornost
a po skonceni vyvolala vinu dotazll a za-
jimavou diskuzi. Setkali jsme se s velkou
podporou a obdivem Ucastnikd, ktefi nédm
podékovali za nasi praci. Chtéli védét, jak
by se mohli inspirovat, a zamlouvala se jim
prace firmy s détmi uz od materské skoly.

R.\V.: Ve strucnosti jsem predstavil své
zkusenosti z praxe, kterou jsem absolvo-
val v MOTORU JIKOV pfi studiu na vyso-
ké skole. Je dulezité ukézat, Ze podobny
systém, kdy si firma vychovava budouci
zaméstnance, nejen funguje, ale v dnesni
dobé je v podstaté nutnosti. V tomto ¢lan-
ku bych chtél také vyzdvihnout pfednasku
Daniely Radevové, kterd byla v porovnani
s ostatnimi prednasejicimi poutava a na
vysoké Urovni.

Podobné vystoupeni pied odbor-
nym publikem pro vas bylo jisté
zajimavou zkusenosti...

D.R.: S prezentaci firmy mam zkusenosti
z burz stfednich skol a vysokoskolskych
veletrhd prace, kde ale predavam infor-
mace v podstaté laikim a vétsinou takfi-
kajic z o¢i do oci. Pro mé to tedy byla vel-
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Specialistka rozvoje lidskych zdrojG MOTOR JIKOV Group a.s. Daniela Radevové a vedouci
technologie divize Slévarna litiny MOTOR JIKOV Slévarna a.s. Radovan Vitek pii vystoupeni na 53.

Slévarenskych dnech v Brné.

kad zména mluvit k odbornikiim v profesi,
vysokému managementu slévarenskych
firem, ktefi mnohdy ale v oblasti naboru
byli také laiky.

R.V.:  Slévarenskych dnd jsem se poprvé
zUcastnil v roli prezentujiciho, jinak jsem
byl na konferenci jiz popaté. Pokracuji
tak v nabirani zkusenosti, se kterym jsem
zacal uz pfi studiu na vysokém uceni tech-
nickém v Brné.

Vyuzili jste néjak pfi vasem vy-
stoupeni pripadné v jinych situ-
acich skoleni, ktera absolvujete
v ramci firemniho programu?

D.R.: Naposledy jsem se zucastnila Skole-
ni v rétorice, které ved| herec Jan Censky
a urcité jsem vyuzila ziskanych zkusenosti.
Slo hlavné o tipy, které jsme dostali pfi-
mo od Jana Cenského ke zvladnuti stresu
a nervozity. VyuZila jsme jeho rad a sou-
stfedila se na fec téla a nonverbdlni pre-
zentaci.

R.V.: Absolvoval jsem jiz nékolik Skoleni v
oblasti jakosti, se kterymi jsem nebyl Upl-
né spokojeny. Hlavné z pohledu zpUtsobu

predani informaci. Obdivuji skolitele, jde
o velmi obtizny obor, ale nékolikrat jsem
daval pfipominky ke stylu a na letoSnim
poslednim skoleni jsem si s nim i osobné
promluvil. Jde o to, Ze samotné skoleni je

nabité teorii, ale chybi pfesah do praxe —

ukazka, obrazek — ktery by Skoleni ozivil.

Velmi mé zaujalo Skoleni rozvojového pro-
gramu, kterého jsem se zUcastnil na jare
s dalsimi mladymi zaméstnanci firmy, kdy :

se testovaly nase osobnostni predpoklady
napriklad pro fidici pozici ve firmé. Skole-
ni mélo vynikajici lektory a musim fict, ze
jsem si do praxe prenesl i ziskané zkuSe-
nosti napriklad z ¢asti tykajici se extrém-
nich situaci v komunikaci. Tésil jsem si i na
podzimni skoleni fiktivni firma — simulace
finan¢niho fizeni firmy, které bylo ale na-
konec presunuto na jaro 2017.

Nyni se chystdm na Ctyfdenni Skolenti, kte-

ré se tyka oblasti udrzby — total productive :
maintenance — TPM, cozZ je systém opat- :

feni, ktera vedou ke zvyseni efektivnosti

procest v dulsledku zapojeni odpovéd-
nych pracovnikl, Udrzby a managemen-
tu. O tom, jestli tento systém zavedeme

i v nasf slévarné povedeme diskuzi v nasle- : T&Sil jste se na navrat?

dujicich tydnech.

MOTOR JIKOV GROUP

Do firmy se Roman Pospisil
vratil po jedenactileté pauze

Osmatficetilety Roman Pospisil plsobi od
zacatku listopadu v MOTORU JIKOV Slé-
varna a.s. divizi Tlakové slévarna na pozici
manazera pro techniku.

Nastoupil jste do MOTORU JIKOV
Slévarna a.s. sice teprve v listopa-
du, ale mate za sebou uz pét let
zkusenosti v jiné firmé holdingu...

V roce 2000 jsem po Skole pfiSel do kon-

strukce ve Fostronu. Ten jesté tehdy nebyl
rozdélen po divizich, k tomu doslo az po
mém pfijeti a ja jsem pak plsobil na divizi
Formy jako konstruktér forem.

Pak jste si dal takfikajic pauzu.
Kde jste ji pracovné stravil?

Odesel jsem do Metal progresu, ze které-
ho se pozdéji stal Brabant Alucast Czech.
Udélal jsem si tam vlastné takovou stdz,
kterad se protahla na jedenact let a jeden
mésic. Pracoval jsem nejprve jako nastro-

. jovy specialista a mél tak v kompetenci na-

stroje liti. Tedy véc, kterou jsem velmi dob-
fe znal. Pak jsem presel na post vedouciho

. technického Useku. Dva roky jsem stravil
ve vyrobé, takze jsem si slévarnu prosel
¢ takfikajic kfizem krazem.

Nyni tedy mlzete vyuzit pro zmé-
nu zkuSenosti nabitych u konku-
rence...

To bych velice rad. Brabant je nadnrod-
ni firma se slévarnami v Sesti zemich. Jde
o spolecnost s velkymi zakazniky z oblasti
automotive, takze zkusenosti jsem, mys-
lim, nabral dost. Ted' je jen na mé je zuZit-
kovat a rozvinout dal.

Lze tedy slévarenské provozy
srovnavat?

Slévarny jsou si velice podobné, ale zaro-

ven jsou i jiné. Odlisny je zplsob prace, ale

hlavné jsou tady jiné odlitky. Prvnim mym
Ukolem je naucit se a zvladnout jejich ¢&is-
lovani, protoZze kdyz se mluvi o odlitku,
mluvi se v Cislech. Je to hodné polozek
na vstfebani. Na to jsou navazany vyrob-
ni plany a vyroba, v tomhle se zorientovat
chvilku trva. Jinak je vyroba podobn4, vy-
sokotlak je vsude stejny — s urcitymi nu-
ancemi. Nicméné s vétsinou problémd, se
kterymi se potkavam tady, uz jsem se bud
setkal v mém predchozim plsobisti, nebo
se uz nékde objevily a nékdo prisel s fe-
senim. Dalsi véc je ,boj s lidmi”, pokud
chcete néco nového zavést. Nicméné pre-
chod jsem mél snazsi v tom, ze jsem stfidal
Radka Hrabanka, se kterym jsem se potkal
uz v Brabantu, kde jsme byli kolegové. On
odtud odchazel a ja ho nahrazoval na po-
stu technického manegera.

Ur¢ité ano uz jen z toho dlivodu, Ze do mi-

nulého zaméstnani jsem musel denné do-
jizdét osmdesat kilometrd tam a osmdesat
zpatky. Nyni to mém z Ceského Krumlova
dohromady ctyficet. Clovék tak dojizdé-

Roman Pospisil, manazer pro techniku MOTOR
JIKOV Slévérna a.s., divize Tlakova slévarna.

nim stravil v auté kus zivota. Na to jsem se
tésil, Ze uz nebudu muset tolik cestovat.
Dalsi véc je, Ze po jedenacti letech v jedné
firmé uz jsem stal tak trochu na rozhrani,
co dal? Spojit budoucnost s jednou firmou
nebo jit do zmény, kterad clovéka posune
dal — kazdd zména zaméstnavatele by
méla. Clovék dostane novy naboj, motiva-
ci a drajv do dalSiho fungovani. V novém
prostfedi vidi spoustu véci ke zméné a ma
chut s tim bojovat.

Do MOTORU JIKOV jste v roce
2000 nastupoval po Skole. Co jste
studoval?

Vystudoval jsem Stfedni prdmyslovou Sko-
lu strojni a elektrotechnickou v Ceskych
Budéjovicich a po dvou letech zanechal
,Uspésnd” studii na CVUT. Tehdy jsem mél
jiné zajmy nez studium, bohuzel...

A jaké?

Kromé jiného hlavné sport, a to fotbal, ale
to uz je minulost. Ted' jsem ho vyménil za
jiné konicky, na které pred tim nebylo tolik
Casu — miluji sjezdové lyzovani, hraji tenis,
jezdim na kole...

Vedle koni¢kt mifi tradi¢né jedna
z otazek na rodinu?

Jsem svobodny, ale mam dvé déti — dvoj-
Cata — kluka Jana a holku Natalku, takze
mam takrikajic splnéno. (smich) Je jim Sest
let a v zafi zacaly déti chodit do Skoly. To
byl také jeden z dlvodd pro zménu za-
méstnavatele, abych ziskal vice ¢asu na
rodinu.

Miroslav Zagora daroval jiz témér ctyricet litru krve

MOTOR JIKOV GROUP v rdmci benefitniho
programu ocefuje vyznamné milniky v po-
¢tu bezpfispévkovych odbér(i krve. Sestici
darcl za jejich nezistnou ochotu pomahat
podékoval generélni feditel MOTORU JI-
KOV Group a.s. Miroslav Dvoréak a predal
jim benefitni poukézky. Zlatym kfizem 3.
tfidy za osmdesat bezpfispévkovych dard
krve se muze pochlubit technolog MOTO-
RU JIKOV Slévérna a.s. divize Tlakova slé-
varna Miroslav Zagora. Tésné pred preda-
nim zazvonil Miroslavu Zagorovi telefon.
Shodou okolnosti mu volali z transfuzni
stanice, zda by mohl pfijit darovat krev.

Jak dlouho uz darujete krev?
To se pfizndm, Ze sdm nevim. Starou pri-
kazku, do které se zaznamenavaji viechny
odbéry, jsem bohuzel ztratil. Myslim, Ze to
mU0ze byt tak od devatenacti let. Mozna
jsem byl poprvé uz na stfedni skole.

Vzpomenete si, co vas k darovani
krve privedlo?

Pfesny dlivod si nevybavuji, ale vim, Ze

jsem mél zafixovano, ze sestra méla Uraz
a zfejmé tehdy potfebovala krev, takze mi
to pfislo jako dobry ndpad. Pochopitelné
svoji roli tehdy také sehrala moZnost na
jeden den se vyhnout skole.

Darcem krve jste tedy pres Ctyfi-
cet let. Jak se za tu dobu cely pro-
ces zménil?

Transfuzni stanice byla v jinych mistech.
Pfi rekonstrukci nemocnice se vytvofilo
nové zazemi. V té dobé, kdy jsme zacinali,
tam vzdy bylo spoustu lidi, myslim, Ze to
ale bylo uméle vyhnané — vojaci to méli
napfiklad povinné. Sedlo se nas tam tre-
ba padesat. Pomérné dlouho tedy trvalo,
nez se cloveék dostal na fadu, takze tam
stravil tfeba tfi hodiny. Dnes jde vie velmi
rychle a béhem tfictvrtéhodinky je ¢lovék
po odbéru.

Vazi si ceska spolecnost darct
krve?
Cesky ¢erveny ki lidi, kte¥i dosahnou ju-

bilejniho poctu odbérd, oceruje medaili ¢i
zlatym kfizem na spolecném setkani. Do-
sahnout c¢tyriceti novych odbérl mi trvalo
pomérné dlouhou, takze jsem se Ucastnil
po delsi dobé. Pozvali nas s manzelkou
a bylo tam kolem dvou set lidi. Jednalo se
o pfijemné setkdni s Zivou kapelou. Z hle-
diska MOTORU JIKOV by bylo dobré, aby
firma navézala spolupraci s Ceskym cer-
venym kfizem. Iniciativu firmy hodnotim
velmi kladné, ale krev clovék daruje dob-
rovolné a nezistné a neceka tedy néjakou
odménu a rozhodné by si asi o ni nemél jit
fikat. Mélo by to spi$ pfijit ze strany firmy,
kterd chce ¢lovéka odménit.

Dostal jste benefitni poukazky
v hodnoté patnact tisic korun. Uz
vite, co si za né poridite?

Zatim ani netusim, kde bych mohl pou-
kazky uplatnit. Ale persondlni feditelka
MOTORU JIKOV Group a.s. Iva FantySova
fikala, Ze je mozné koupit napfiklad se-
zénni vstupenky do divadla nebo sportov-
ni potfeby. Oboji by se mi docela hodilo.

Vstupenky do divadla by ocenila i manzel-
ka a ja bych potfeboval nové kolo. Shorela
nam totiz chata a kolo bylo uvnitf. PFisti

rok se chystam jit do dichodu, takze bych
kolo uz rozhodné uzil.

Ocenéni darci krve Michal Valenta (20 odbért), Karel Casta (20 odbérd), Miroslav Zagora (80
odbérd), generalni reditel MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslav Dvorék, Zdenék Struska (40
odbér(i) a Jifi Osterreicher (40 odbérd).



Podzimni ,nadborova sezona” zacala uz
zacatkem fijna burzami Skol v Jindficho-
vé Hradci a Treboni. ,Mame na tyto akce
vzdy pozitivni ohlasy. Spolupracujeme
s partnerskymi Skolami a nasi prezentaci
a stanek skoly umistujeme vedle sebe. Za-
jemci o studium tak hned z prvni ruky do-
stavaji informace o moznosti uplatnéni po
dokonceni studia,” zddraznuje reditelka
pro rozvoj lidskych zdrojd MOTOR JIKOV
Group a.s. Véra Vrchotova.

Na jednu z burz $kol, které na jihu Cech
porada JihocCeska hospodaiska komora,
prisla se synem i Dana Novakova z Lase-
nice. ,Mého syna, ktery je v poslednim
ro¢niku zakladni Skoly, nabidka praxe
v MOTORU JIKOV velmi zaujala a ma za-
jem se pro firmu vyucit,” zddraznila Dana
Novakova.

Zastupci firmy se béhem letosniho podzi-
mu objevili na jedenacti naborovych ak-
cich. Kromé burz skol v Tabore a Pisku slo
jesté o dny otevienych dvefi na partner-
skych Skolach a vystavu Vzdélani a femes-
lo na ¢eskobudéjovickém Vystavisti. ,Roz-
vijime spolupraci s partnerskymi Skolami
a pfipravili jsme proto novy naborovy letak
s informacemi o stipendijnim programu
firmy a zaroven o konkrétnich podporo-
vanych ucebnich a studijnich oborech na
kazdé skole,” doplnila Véra Vrchotova.

Kromé specialistek rozvoje lidskych zdro-
jG se aktivné do naboru zapojuji i mistfi
odborného vycviku Zdenék Struska a Pa-
vel Toc¢ik, ktefi poskytovali informace na
dnech otevienych dvefi partnerskych skol
a vystavé Vzdélani a femeslo. Tridenni
akce Vzdélani a femeslo je nejsirsi prehlid-
kou stfednich skol, uciliét, VOS a daldich
typl 3kol v celé Ceské republice, kterou
aktivné oslovuje odbornou vefejnost, Zaky,
studenty i rodice.
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Jednou z burz skol, kde se prezentoval MOTOR JIKOV, byla i ta v Pisku. Specialistky rozvoje
lidskych zdroji Daniela Radevové (vlevo) Pavlina Stifterové informuji studenta o moZnostech praxe

a stipendii ve firmé.
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Navstévnici stanku MOTORU JIKOV GROUP na vystavée Vzdélani a femeslo si mohli vyzkouset
i jizdu s autodrédhou s motivy CNG.

MOTOR JIKOV GROUP

MOTOR JIKOV pomaha v naboru studentu
na burzach skol i vystave Vzdélani a remeslo

Na rekordnim poctu naborovych akci se letos zaci zakladnich Skol potkali se zastupci MOTORU JIKOV Group a.s.

Mistr odborného vycviku MOTOR JIKOV GROUP Zdenék Struska si s ucni, kteri pomahali pri
vystavé Vzdélani a femeslo prohlizi sachovou figurku, vyrobenou na vyukovém CNC soustruhu,

ktery byl soucasti expozice.

Vystava Vzdélani a femeslo trva tfi dny, a zatimco dopoledne chodi organizované Zaci zakladnich
skol, odpoledne prebiraji otéze rodice, ktefi se chtéji informovat o moznostech pro své déti.

Firemni tym tentokrat nasel v T-PROFI premozitele

Po dvou vitézstvich zUstal tym MOTORU JIKOV v soutéZi T-PROFI pod stupni vitézl. Druzstvo slozené z zak Zakladni Skoly Nové Hrady Petra Vochozky, Pavla Ti-
chovského a Adam Hanuge a student(i VOS, SPS automobilni a technické C. Budé&jovice Ondfeje Treky, Jana Simunice a Tomase Strusky pod vedenim mistra odbor-
ného vycviku MOTORU JIKOV GROUP Pavla Tocika, skoncilo na Ctvrtém misté.

Tym dostal za Ukol postavit ze stavebnice
Merkur funkcni razidlo s podavacim pa-
sem, to vSe za pouhé dvé a pul hodiny.
.Nebyl to rozhodné jednoduchy ukol,
ktery jsme museli navic s tymem splnit
v Casovém limitu. Nakonec se nam poda-
filo razidlo sestavit a dokonce jsme udélali
razitko jako prvni. Kluci si vyzkouseli ty-
movou praci a myslim, Ze se ndm podafilo
Uspésné zapojit i pataky, ktefi sestavovali
jednotlivé podskupiny. Ke konci se pak
starali o to, abychom méli v3e spravné roz-
tfidéno, podavali Sroubovéky a dalsi sou-
Castky. Akce méla perfektni organizaci,”
fekl kapitan tymu Pavel Tocik.

Clenové tymu si byli védomi toho, Ze po-
rota na jejich vytvoru najde mista, kde

Na zkonstruovéni funkcniho razidla mélo druzstvo 150 minut.

bude srazet body. ,Udélali jsme jednu
chybu, které jsme si védomi, nezapsali
jsme otacky, coz byl jeden z tkold,” ekl
student VOS, SPS automobilni a technic-
ké C. Budéjovice Ondfej Treka. Jeho spo-
luzék Jan Simuni¢ dodal: ,Podavaci pas
byl trochu nakfivo. Zpocatku vse vypadalo
jednoduse, ale ke konci uz 3lo o pomérné
narocnou stavbu.”

Praci s Merkurem si vsichni uzili. , Merkur
mam doma, postavil jsem uz vrtulnik, tak-
Ze s nim umim pracovat,” podotkl patak
Pavel Tichovsky. Trojice pod vedenim Fe-
ditele Karla Krihy ale neponechala pred
soutézi nic nahodeé. , Byli jsme dvakrat tré-
novat praci s Merkurem ve Skole s panem
feditelem,” prozradil Petr Vochozka.

~ | Podstatou soutéze je, aby
si Skolaci a studenti vy-
zkouseli praci v tymu, na-
simulovali pracovni zadani
a zrealizovali Ukol na cas.
Pod taktovkou kapitan(
ze zapojenych firem muse-
li Sesti¢lenné tymy v caso-
vém limitu spinit konkrétni
technicky kol — postavit
funk¢ni razidlo, véetné po-
davaciho pasu.

V letoSnim rocniku regio-
nélniho kola se proti sobé
postavilo celkem Sest sou-
téznich tymd, pficemz kaz-

dy tym tvofili tfi Zaci z paté tridy zakladni
skoly, tfi zaci druhého ro¢niku stfedni Sko-
ly a zastupce firmy v roli kapitana, ktery
vedl a fidil sv{j tym. Vitézem soutéze se
stal tym Brisku Tabor. Tym MOTORU JIKOV

obhajoval vitézstvi z loriského regionalni-
ho kola a druhé misto z celostatniho kola.

Spole¢nym Ukolem kazdého tymu bylo
v co nejkratsim Case postavit funkéni za-

fizeni z polytechnické stavebnice Merkur
a pridanych elektrosoucastek pfi dodrzeni
pozadované kvality. Pribéh celé soutéze
hodnotili porotci podle pfedem stanove-
nych kritérif.

Tym MOTORU JIKOV na soutéZi T-PROFI — talenty pro firmy tvofili mistr odborného vycviku MOTORU JIKOV GROUP Pavel Tocik, Jan Simunic¢, Tomas
Struska, Ondrej Trcka, Adam Hanus, Pavel Tichovsky a Petr Vochozka.
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Jak se méni MOTOR JIKOV Strojirenska a.s.?

Na otazky odpovidaji feditelé divizi Specialni obrabéni a vyroba (nové Montaze) Jifi Sliva a Primyslové vyrobky Milan Vancata (nové Obrabéni).

K jakym zménam dosud
doslo v divizi Specidlni ob-
rabéni a vyroba, at uz jde
o0 zmény organizacni i vy-
robni?

V divizi SOV jsou zmény pomérné
zasadni a probihaji v podstaté jiz
od pocatku roku 2015. V tomto
roce jsme uskutecnili prodej pro-
jektu vzduchové soustavy, coz se
podafilo realizovat do konce roku
2015. V névaznosti na uvolnéni
prostor se provadély prvni etapy
presunu stroji v ramci divize, coz
se tykalo soustruzeni a brouseni,
Cast zastaralého a malo vyuZivané-
ho strojniho parku se odprodala,
¢ast se zlikvidovala. V prvnim po-
loleti roku 2016 jsme ukoncili pro-
voz fezarny, prostory se kompletné
zrenovovaly a propojily s vyrobnimi
halami do jednoho kompaktniho
celku. Déleni hutnich materidlu je
zajisténo bud pfimo nakupem pfi-
fezl nebo kooperac¢né. Od cervna
2016 probihd postupné presun
obrébéni a montazi z divize Tla-
kova slévarna MOTORU JIKOV Slé-
varna a.s. Aktualné jsou presunuta
tfi obrabéci centra Chiron, nékolik
tlakovacich jednoucelovych strojl
a montaznich pracovist. Presu-
nuta je kompletni vyroba dilce
Termostat Housing pro zékaznika
AISIN a témérF 80 procent obrabé-
ni @ montazi vysokotlakych odlitkd
pro zakaznika Scania. Dale byla
k 30. Cervnu ukoncena cinnost
provozu galvanické zinkovny.

Jaké dalsi zmény se planu-
ji? Jak by to mélo vypadat
po dokonceni viech zmén
a novém rozdéleni divizi?

Do konce roku 2016 se presu-
ne kompletné cely projekt Sca-
nia z TS, tento projekt pak od
1.1.2017 bude i obchodné spadat
pod MJS, coz pfinese i vyhodu za-
kaznikovi v podobé pouze jedno-
ho obchodniho mista ze Sobéslavi.
Resime dale prestavbu jiz nevyu-
Zivaného prostoru galvanovny na
vyrobni prostory, do kterych by se
méla docasné presunout komplet-
né montdz Scania, v budoucnu

pak obrabéci stroje v za-
vislosti na rlstu potreb.
Tim uvolnény prostor ve
vyrobni hale by mél byt
vyuzit pro umisténi no-
vych obrabécich strojd
a pro umoznéni dalsich
presunll v ramci obou
divizi v Sobéslavi. Do-
konceni prestavby gal-
vanovny predpokladame
s terminem do konce
dubna 2017. Timto bu-
dou odstartovany dalsi
presuny stroji a tech-
nologii v ndvaznosti na
budouci layout zavodu
a nové technologické di-
vizni usporadani.

Jaké nové stroje
a zarizeni jste letos
pofidili a k ¢emu bu-
dou slouzit, pfipad-
né jiz slouzi?

Poridili jsme letos druhé
vertikalni obrabéci centrum CHI-
RON D15W v hodnoté téméf 14
miliond korun. Objednéno bylo
v Unoru 2016, dodano a nainsta-
lovano v cCervenci 2016 a aktual-
né je jiz v plném nasazeni, tedy
v nepretrzitém provozu. Ur¢eno
je pfedevsim pro obrabéni vysoko-
tlakych hlinikovych odlitkl z MJSI
divize Tlakova slévarna pro zakaz-
nika Scania, jednd se o nové ziska-
né projekty v rdmci nominaci do-
davatell komponent pro novy typ
nakladniho auta ve viné SOP1, kde
jsme uspéli po sloZitych jednanich
v zimé 2015 a zhruba od poloviny
roku rozjizdime vyrobu ve vétsich
sériich. Na tomto centru ale ne-
obrabime jen nové dily pro Scanii,
ale také kooperujeme obrabéni
dilce Termostat ousing pro divizi
Tlakova slévarna pro konecného
zakaznika AISIN v Pisku. Kapacitné
potfebujeme a planujeme pofizeni
dalsiho centra na prvni polovinu
roku 2017.

Letos jsme také objednali auto-
matizovanou vyrobni burku pro
vyrobu dilci Scania Retarder a Val-
ve housing, skladajici se ze dvou

Divize meni
Pokracovani ze strany 1

a tudiz jsme museli mit také ve
vsech tfech divizich odborniky
na tuto c¢innost. Velmi podobna
situace je i ve strojnim vybaveni.
Pokud se obrabélo na tfech mis-
tech, dostaval jsem poZadavky na
investice do obrabécich strojd od
tfi rznych fediteld a slozité jsme
fesdili vyuziti v kazdé situaci. Nyni
budeme vse specializovat a tudiz
i moznost vyuziti stroju je dale-
ko vy3si. Nehledé na to, Ze dnes
jiz nepofizujeme samostatna lici
nebo obrabéci centra, ale celé
automatizované a robotizované
celky. Lici stroj, ktery stal patnact
milionl, dnes doplnén o periferie
a robotizace vyjde na pétatficet
miliond korun. Obrabéci centra
spolu s roboty pak i na Sedesat
miliond korun. Cely efekt této re-
strukturalizace musf vést k nardstu
poctu odbornikd s vyssi kvalifikaci,
Uspore nakladl a zvyseni produk-
tivity a v neposledni fadé k opti-
malizaci a vyssimu vyuziti inves-
tic. Zména bude mit sekundarni
efekt i na nase firemni softwarové
rozhrani, které spojuje procesy
a usnadnuje tymovou praci a po
péti letech v ném budeme znovu
implementovat s dlrazem na ob-
lasti technologie a konstrukce.

Automatizované celky jsou

usporadani

jednim z prvka takzvaného
Pramyslu 4.0. Nevezmou
ale lidem praci?

Vyroba se automatizuje v podstaté
uz od primyslové revoluce. Nejde
tedy o zadnou novou myslenku
a nejde ani o néjakou prekotnou
zménu, ze bychom si fekli, jdeme
do toho a zitra vse jede. Dle mého
jde o normdlni vyvoj primyslu
a ten, kdo chce obstat a byt kon-
kurenceschopny, musi se k této
cesté dopracovat. A my uz jsme
s tim zacali... Jsme dnes navic v si-
tuaci, kdy ndm pracovni sila chybi
a na trhu prace nejsou ani odbor-
nici ani lidé do bézného provozu.
Vse tedy zméné nahrava. Pokud se
tyka samotného hesla Priimysl 4.0,
myslim, Ze jde o dobrou , marke-
tingovou kampan”, kterd prinasi
tolik potfebnou podporu prdmyslu
a technického vzdélavani.

Jaky je vyhled vyvoje skupi-
ny do pfistich let?

V roce 2017 pocitdme s rlstem
trzeb o sto milionG korun na 1,6
miliardy. Jde o stejny rlst jako
v roce 2016. Béhem nasleduijicich
tfi let bychom se chtéli dostat na
obrat ve vysi dvou miliard korun,
coz by odpovidalo vyuziti nasich
vyrobnich kapacit.

Reditel divize Specidini obrébéni a vyroba JiFi Sliva,
ktery se nove stava reditelem divize MontéZe.

horizontélnich obrabécich center
Makino s automatizaci, vcetné
odjehleni a montaze a dale z ul-
trazvukového praciho  zafizeni.
Termin dodani technologii bude
v kvétnu 2017. Bude se jednat
0 nejprogresivnéjsi technologii ob-
rabéni v rdmci firmy.

Jak je na tom vase divize

s potiebou pracovnich sil -

koho poptavate?

V pribéhu roku 2016 jsme pfijali
jiz tficet novych pracovnikl, ta-
kovyto narlist nemd u nés obdo-
by a je spojen s vyse uvedenymi
presuny vyrob z TS do Sobéslavi.
Dalsich dvacet az tficet pracovni-
k& musime jesté pfijmout v obdo-
bi nasledujiciho pal roku, jednak
pro pokryti dalsich pfesouvanych
vyrob a jednak pro narUsty stava-
jicich projektd, které se nam dafi
ziskavat. Poptavame lidi s uplat-
nénim do vsech nasich profesi od
sefizovacl CNC strojl, pres obslu-
hy az po montazni délniky, mani-
pulanty, a dalsi. Veskera pracovni
mista jsou v nepfretrzitych provo-
zech, coZ je mnohdy omezujici
kritérium pro nabor.

K jakym zménam dosud
doslo v divizi Primyslové
vyrobky, at uz jde o zmény
organizacni ¢i vyrobni?

Od pocatku roku jsme se inten-
zivné zabyvali nékolika projekty,
které jsme ziskali. V prvni fadé to
je projekt ctyrkolek pro zakaznika
EZGO, kde jsme ziskali sedm no-
vych polozek, pficemz zdkaznik
pozadoval Sibenic¢ni termin pro do-
dani vzorkové série na duben. Toto
se nam podafilo splnit a vSechny
dily byly schvéleny na poprvé. Zde
patfi dik vSem mym koleglm, ktefi
tomuto projektu vénovali velkou
pozornost, ale téz koleglim z di-
vize Slévarna litiny MOTOR JIKOV
Slévarna a.s., ktefi nam dodavaji
odlitky na nékteré z dildi. Zakaznik
zde ale zaroven pozadoval praktic-
ky okamZity ndbéh sériové vyroby
a dodavek. | toto se ndm podafilo
naplnit, i kdyz za cenu vyuziti ex-
ternich strojnich kapacit, protoze
v daném obdobi jsme jiz neméli
v MJS volné kapacity na obrabé-
cich centrech. V soucasné dobé jiz
plynule zasobujeme sklad v USA.

Dalsim projektem, na kterém pra-
cujeme, je projekt novych nytova-
cich nastroji POP AVDEL XT pro
zakaznika SEF (Stanley Engineered
Fastening). Tato nova fada nahradi
soucasnou fadu AVDEL Genesis,
kterd se vyrabi v MJS, ale zaroven
nahradi fadu nastrojd EMHART
Proset, kterd téz patfi pod SEF,
ale vyrdbi se u jiného dodavatele.
Pro nés to bude znamenat jiz od
pristiho roku nardst vyroby nytova-
cich nastroju, ale také vyroby dild.
Celkova potfeba viech nytovacich
nastrojd bude rozdélena mezi dva
dodavatele, jednim z nich bude
MJS a druhym firma v Sanghaji.
V MJS budeme pokryvat potrebu
nastrojd predevsim pro Evropu
a v Sanghaji pro Ameriku a Asii.
A pravé pro montéz v Sanghaji bu-
deme dodavat prevaznou cast dild
z MJS. V soucasné dobé probihaji
jesté posledni technické zmény,

je napldnovan trénink
montazi nasich zamést-
nancl a vse sméfuje
k zahajeni vyroby pilotni
série.  Planované celo-
svétové uvedeni novych
nastrojl na trh, je druhy
kvartal 2017.

V' prvni poloviné roku
také probéhla stavebni
rekonstrukce  prostoru
byvalého vyméniku pary,
v tomto prostoru jsme
vybudovali novou sefi-
zovnu a sklad upinacd.
To ndm umoznilo uvol-
nit nékteré plochy ve vy-
robni hale a tyto plochy
vyuZit pro vyrobni stroje.

Jaké dalsi zmény
se planuji? Jak by

O novém usporadani divizi a pfi-
nosech této nové struktury se jiz
zminuje v rozhovoru generalni fe-
ditel MOTORU JIKOV Group a.s.
Miroslav Dvordk, ja jen doplnim,
Ze s tim souvisi fada zmén v oblas-
ti firemnich informacnich systémd,
které probihaji na pozadi celé akce
a pracuji na nich pracovnici vdech
oddélent.

Jaké nové stroje a zarizeni
jste letos poridili a k ¢emu
budou slouzit, pfipadné jiz
slouzi?

Pro jiz zminény projekt ctyrkolek
pro EZGO jsme pofidili nové hori-
zontalni obrabéci centrum TOYO-
DA, to ndm pro tento rok zajistilo
potfebnou strojni kapacitu. Déle
jsme objednali pro tento projekt
novy vertikalni soustruh FAMAR,
s terminem dodani v dubnu 2017.
Tento stroj ndm pokryje potfebu
soustruzeni na téchto dilech, pfi-
¢emz pro cilové planované mnoz-
stvi dild, budeme potiebovat tyto
stroje dva. Na druhy stroj mame

Reditel divize Primyslové vyrobky Milan Vancata,
to mélo vypadat kteryse nové stéva feditelem divize Obrabéni.
po dokonceni vsech
zmén a novém roz-
déleni divizi?

opci a terminové jej objedname
dle vyvoje nabéhu a ristu objemda.
Pro jiny projekt pro zakaznika KO-
NECRANES jsme objednali novy
soustruh EMCO, ktery nam posili
nase vyrobni kapacity pro tohoto
zakaznika, ale i pro jiné projekty.
Béhem roku se pozadavky zakaz-
nika postupné navySovaly a my
jsme jiz nebyli schopni je vykryvat
ve 100% objemu a hrozilo nam,
Ze o nékteré vyrobky prijdeme.
Proto jsme se rozhodli pro posile-
ni nasich vyrobnich kapacit. Stroj
bude dodén a zprovoznén pocat-
kem prosince.

Jak je na tom vase divize
s potfebou pracovnich sil -
koho poptavate?

Stejné jako jiné nade sesterské di-
vize, se potykdme s nedostatkem
pracovnikl ve vsech profesich.
Presto se ném dafi postupné napl-
fovat nase potreby a volné pozice
obsazovat. Nadale hledame pra-
covniky na pozice obsluhy obrabé-
cich strojl, sefizovace CNC strojd,
soustruzniky, strojirenské délniky
apod.

Jaroslav Prazma a Frantisek Hesik
odpracovali pro firmu dohromady 94 let

Témeér pdlstoleti pracovali v sobé-
slavském zavodé MOTORU JIKOV
Jaroslav Prazma a FrantiSek Hesik.
Na podzim odesli oba do zaslou-
Zeného duchodu a na rozlouce-
nou a jako podékovani za vérnost
firmé si odnesli sekacky z portfolia
MOTORU JIKOV GREEN.

. Vcetné uceni jsem ve firmé stravil
sedmactyficet let. Doba je to dlou-
ha a i kdyz jsem vystfidal nékolik
pracovnich zafazeni, chodil jsem
porad na stejnou dilnu. Za tu dobu
pochopitelné sobéslavsky zavod
doznal spoustu zmén, presunu-
la se vratnice, zménily se 3atny,
o strojnim vybaveni ani nemluvé.
KdyZ jsem nastupoval, zrovna se
soucasné vyrobni prostory v So-
béslavi oteviraly jako nové,” fika
Jaroslav Prazma.

Ze je sedmactyficet let v jedné
firmé vyjimec¢né dlouha doba po-
tvrdily Jaroslavu Prazmovi i Ufedni-
ce, kdyz si byl zafizovat ddchod.
.Vsude se divily a tvrdily mi, Ze
jsem rarita,” doplnil Jaroslav Praz-
ma.
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Frantisek Hesik (vlevo) a Jaroslav PraZma dostali za dlouholetou vérnou préci pro firmu sekacky z portfolia MOTOR JIKOV
GREEN.

Nuda v dichodu rozhodné nehro-
zi FrantiSku Hesikovi. ,Vcelafim
a zrovna jsem pofizoval nové Uly.
Jsem také rybar a chystdm se na
vylov rybniku, dokonce uz mi na-
bizeli, abych vzal brigadné pozici
nocniho hlidace na sadkach, nez
rybniky vylovi,” podotkl v fijnu
Frantisek Hesik, ktery zavér pra-

covni kariéry v. MOTORU JIKOV
Strojirenska a.s. spojil s vysoko-
zdviznym vozikem. ,Jezdil jsem
na ném od roku 2008, predtim
jsem pracoval na brusce, u frézy
a v podstaté jsem si po nastupu
prosel celé kolecko profesi, jak
byvalo tehdy zvykem. Myslim,
Ze Slo o dobry zvyk, ktery pfispi-

val k tomu, Ze lidé byli navzajem
zastupitelni,” podotkl Frantisek
Hesik.

Plany do dlchodu ma jasné i Ja-
roslav Prazma. ,Chtél bych cesto-
vat, lakaji mé welnessy a podobné
aktivni dovolené,” dodal Jaroslav
Prazma.
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Prezident Mitsubishi electric automotive czech (MEAC) Shigeru Shiroyama si na konci listopadu prohléd! vyrobni prostory divizi holdingu MOTORU JIKOV GROUP S generalnim reditelem MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslavem Dvorakem (na
spolecném snimku) se bavili o moZnostech rozsifeni spolupréce v nésledujicich letech. Spole¢nost MEAC se sidlem ve Slaném je vyrobcem alternatorti pro automobilky TPCA, Skoda & Hyundai. Spolupraci s MOTOREM JIKOV zacala jiz v roce 2014
zadani projektu pfirub alternatord - vysokotlakych odlitka vcetné obrabéni. Na snimku z provozu jsou zastupci Mitsubishi electric automotive czcech pii listopadové prohlidce divize MOTOR JIKOV Fostron a.s. divize Formy. Na snimku (zleva) jsou
feditel divize Formy MOTOR JIKOV Fostron a.s. Martin Dvorék, manaZer pro prodej MOTOR JIKOV Slévérna a.s. divize Tlakova slévarna Jan Kocourek, prekladatel Viadimir Hejduk, prezident MEAC Shigeru Shiroyama, projektovy vedouci MEAC
Kensuke Enjuji, reditel pro projektové fizeni MOTOR JIKOV Group a.s. Tomas Présil, specialista dodavatelské kvality MEAC Adrian Benkovsky, specialista nakupu MEAC Lukas Plas a manaZer kvality MEAC Kazuaki Otsuka.

Na konferenci k budoucnosti autoprumyslu
se predstavil MOTOR JIKOV Fostron a.s.

’n

Trinactého rocniku konference Oc¢ekavany vyvoj automobilového priimyslu v CR a stfedni Evropé, kterou v Brné v fijnu pofadalo Sdruzeni automobilového
pramyslu AutoSAP, se za MOTOR JIKOV GROUP ucastnil feditel pro fizeni projektd Tomas Prasil.

Reditel pro fizeni projekt MOTOR JIKOV
Group a.s. Tomas Prasil.

Jaké nové trendy v autoprimyslu
zaznély na konferenci?

Pravé probiha jedna z nejvétSich zmén
v automobilového pramyslu, respektive re-
voluce, kdy auto uz neni jenom nastrojem
pro prepravu clovéka kamkoliv, ale auto se
stava centrem zabavy v pribéhu cestova-
ni. Dochazi ke sdileni obrovského objemu
dat, jste on-line na internetu. To umoZznuji
rlizné stupné autonomniho fizeni vozidla.
Vse se prizplsobuje tomu, v jaké lokalité
bydlite, a jaky vyznavate Zivotni styl. Ze
vsech téch hesel a takzvanych megatren-
dd vyzdvihnu dva, a to elektrifikaci aut
a sdileni vozd.

Co si mame pod pojmem sdileni
vozu predstavit?

Pro spoustu z nas je ddlezité vlastnit maje-
tek, v tomto pfipadé viz. Podivame-li se,
ale na celkové néklady, co nés stoji vlast-
nit auto, zjistime, ze je lepsi si ho zapUj-
Cit a vime, Ze kazdy rok, dva ¢ tfi, mame
nové, které pfivezu pouze na servisni pro-
hlidku, a kromé pfezouvani pneumatik nic
nefesim. Auta jsou pIné pojisténa a o vse
se stard zapdjcitel. iy kazdy mésic platite
pouze urcity poplatek.

Druhym trendem je elektromobi-
lita...

Aféra dieselgate urychlila proces elektri-
fikace voz(. Dnes se vSechny vyznamné

automobilky zabyvaji tim, jak efektivné
vyrabét cenové dostupné elektromobily
s dlouhou vydrzi baterii, hybridni a plug-
-in hybridni vozy. Segment elektromobill
a rlznych typl hybridnich vozd procha-
zi dynamickym rlstem, je to jeden ze tfi
hlavnich trendd, kdy v roce 2025 bude
tento segment tvofit 25% az 30% proda-
nych vozu. Evoluci doslova projde Evropa,
kterd po Japonsku a USA zlstala trochu
pozadu.

Dokaze tento rychly rist vyuZit
i MOTOR JIKOV?

Napfiklad v ndvaznosti na spolupraci s fir-
mou Mitsubishi Electric, pro kterou by-
chom méli v letech 2019 — 2020 vyrabét
3,4 az 3,8 miliont kusl startérovych a al-
ternatorovych pfirub. V roce 2021 se pfida
sériova vyroba pfirub tzv. moto-generato-
ru, ktery sehraje nékolik Uloh v ndvaznosti
na klasicky preplfiovany benzinovy motor
o objemu 1,0 az 1,6 |, jakoZto v jednom
provedeni nasobi¢ sily mezi motorem
a prevodovkou a v tom druhém podani,
spoji dohromady cinnost startéru a alter-
natoru. Prvnim z odbératel’ Mitsubishi se
v Evropé stal Mercedes, ktery uz nyni vyu-
Ziva dodavky motord pro plug-in hybridy.

V oblasti klasickych motord je hlavnim té-
matem downsinzing, ktery dosahnul svych
limitd v ndvaznosti na objem motoru, emi-
se, vykon a Zivotnost motoru. Optimalni
velikosti motort se budou pohybovat mezi
1,0 az 2,0 |, s moznosti vyuzit kombinaci
paliv, jako je benzin, nafta, CNG a LNG.
U nékladnich vozU je napfiklad predstava
nafty, CNG a LNG, nebo se jiz realizuje
kombinace CNG a LNG. Tady zacindme
modelovat potenciondlni spolupraci se
Scanif, v nadvaznosti na probihajici vyvoj
nové platformy pohonli a prevodovek,
ktera se predstavi v roce 2019.

Dal$im velkym tématem konfe-
rence byl i trend automatizace
v automobilovém pramyslu. Vy
jste predstavil i divizi Jednoucelo-
vé stroje MOTORU JIKOV Fostron
a.s.

Uvod tohoto bloku tvofila prezentace
a nasledna diskuze spole¢nosti MOTOR
JIKOV Fostron a.s., divize Jednoucelovych
strojll a zafizeni, vCetné moznosti a poten-
cionalu MOTOR JIKOV GROUP.

V ramci konference Sdruzeni automobilového primyslu AutoSAP byly predany také ceny 18. rocniku soutéZe Podnik roku 2015 v Ceském
automobilovém pramyslu. Na snimku predava viceprezident sdruzeni AutoSAP a generalni reditel MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslav Dvordk cenu
Petru Boldovi, jehoZ spolecnost MTX, s.r.o. se stala podnikem roku v kategorii do 250 zaméstnancd.

Ve spolecnosti MJF JUS mame skryty po-
klad, zlaté vejce, coz i zaznélo v pribéhu
prezentace. Spole¢nost dlouhodobé a sys-
tematicky roste s kazdym projektem au-
tomatizace a robotizace vyrobnich bunék,
pracovist a linek, pro své zakazniky. Moz-
n4, ze si feknete to dnes déla skoro kazdy.
Nedéld, MJF ma spickové projektové zaze-
mi, spravny informacni SW (MS Axapta),
ktery podporuje projektové Fizeni, dale
PLM Feseni od Siemensu pro spravu dat
a pfipadovych studii ze vsech etap reali-
zovaného projektu, jako je vyvoj, simulace
a konstrukce (CAD - NX) pracovisté, vcet-
né spravy dat, simulaci a programd. MJF
nedéld jenom automatizaci a robotizaci
vyrobnich systémd se dvéma svymi klico-
vymi partnery — dodavateli robotl a pod-
pory, jakymi jsou ABB a Kawasaki, ale déla
automatizaci a robotizaci svych komplex-
nich vyrobnich systémd.

Co si mame predstavit pod ,svy-

mi” systémy?

MJF vyrobi komplexni a slozité vlastni vy-
robni, manipulacni, montazni, kontrolni,
zkudebni a testovaci pracovisteé, vcetné
vsech druhd pfipravkd. V tom je nase sila,
délame to, co jini jesté neumi a nedélaji!
Samozfejmé, Ze do téchto pracovist dle
pozadavkd zakaznikd integrujeme napfi-
klad obrabéci centra, lisy.

Automotive ale vlastné cely pra-
mysl dlouhodobé trapi nedo-
statek vhodnych pracovnich sil.
Dotkli se ucastnici konference
i tohoto tématu?

Kdybych to mél shrnout v bodech, tak
hlavni vytky znéji: nedostatek kvalifikova-
né pracovni sily a nedostatecna regionalni
mobilita pracovni sily, neefektivni spolu-
prace verejné spravy s podniky pfi ndboru
pracovnikll, kam spadd i vytvareni pod-
minek pro rekvalifikace, mobilitu, socialni

zazemi. Vzdélani neodpovida potiebdm
a trendlm v oblasti prdmyslu, predevsim
pak technické vzdélani, na které je tfeba
klast dlraz.

Zaznél ale i néjaky navrh feseni
situace?

Jednoznacné vyplynul poZzadavek na mi-
nisterstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
z pohledu kvalitni vyuky cizich jazyk, pre-
devsim angli¢tiny na vSech urovnich skol,
matematiky a dle jednotlivych Grovni i fy-
ziky, pfipadné chemie. Mezi dalsimi jasné
specifikovanymi pozadavky zaznélo, zno-
vuzavedeni ¢i obnoveni vyuky takzvanych
dilen tedy praktické vyuky na zakladnich
Skolach. S tim bylo spojeno téma spravné-
ho moderniho technického vybaveni dilen
zakladnich skol, stfednich skol a gymnazii,
vysokych skol o roboty, robotické a auto-
matizované jednoduché vyrobni systémy,
dale informacni systémy, chytré stavebni-
ce, a podobné.
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Kalendar na rok 2017 ukazuje
spole¢enskou odpovédnost firmy

MOTOR JIKOV GROUP se dlouhodobé
profiluje jako spolecensky odpovédna
firma. Firma, ktera se chova odpovédné
k zaméstnancim, ma pozitivni pfistup
k Zivotnimu prostiedi a regionu, ve kte-
rém pulsobi, podporuje socialné potiebné,
kulturu a sport. Darcovstvi a podpora ak-
tivniho Zivota je nedilnou soucasti tradi¢ni
firemni kultury. Pravé spolecenska odpo-
védnost firmy je namétem firemniho ka-

lendafe na rok 2017.

Byt spolecensky odpovédnou firmou je
v zajmu podniku samotného — odpovédné
chovani zvysuje produktivitu préace a loaja-
litu zaméstnancl a pfinasi tak firmé dlou-
hodobé udrzitelnou konkurenéni vyhodu.

V roce 2016 podporil MOTOR JIKOV
GROUP v ramci spolecenské odpoveédnosti

V Sobéslavi museli evakuovat
zavod kvli cvicnému poplachu

Sedm minut stacilo v pondéli 7. listopadu
rano na to, aby prostory MOTORU JIKOV
Strojirenska a.s., osifely. VSichni zamést-
nanci za tuto dobu opustili své pracovisté
a shromazdili se na péti ur¢enych mistech.
Pficinou rychlého presunu byl vyhlaseny
cvicny pozarni poplach.

.Celkové Ize konstatovat, Zze vsichni za-
méstnanci se presné fidili pokyny vedouci-
ho cvi¢ného pozarniho poplachu a pfispéli
ke zdarnému provedeni poplachu. V dobé
vyhlaseni bylo dle dochazkového systému
na pracovisti 204 zaméstnanc( a prezence
na jednotlivych shromazdistich ukézala, Zze
se do cviceni zapojili vsichni,” informoval
manazer pro jakost, BOZP a PO Lubo$
Kudra, ktery mél zaroven funkci vedou-
ciho cvi¢ného pozarniho poplachu. Cilem
bylo provéfit ¢innost viech vedoucich za-
méstnancl pfi vyhlaseni poplachu s na-
slednou evakuaci zaméstnancl ze viech

prostor MOTORU JIKOV Strojirenska a.s.

Cvi¢ny poplach byl vyhlasen v devét hodin
réno a zaméstnanci sobéslavského zavodu

se ze svych pracovist vydali na pét shro-

mazdist — u hlavniho vchodu do jidelny, vy-
chodu z montaze CNG, vychodu ze skladu
SOV, vychodu z expedice SOV a vychodu
z expedice PV. ,Vedouci shromazdist za-
znamenali po ukonceni poplachu v 9.07
hodin na predané soupisy vsech zamést-
nancl presny pocet shromazdénych.
V prlbéhu cviceni se nevyskytly zadné
vazné nedostatky,” doplnil Lubo$ Kudrna.

Cvi¢ny pozarni poplach se v MOTORU
JIKOV Strojirenska a.s. bude pravidelné
opakovat jednou roc¢né. ,Planujeme, Ze se
do cvi¢ného poplachu od pfistiho roku za-
poji i spole¢nosti v Ceskych Budé&jovicich, ”
dodal Lubo$ Kudrna.

V rdmci rozvoje zaméstnanca a dalsiho vzdélévani prosli nékteii zaméstnanci Skolenim rétoriky
a prezentacnich dovednosti, které ved| herec Jan Censky. Na snimku s Gcastnicemi kurzu
specialistkou rozvoje lidskych zdrojG MOTOR JIKOV Group a.s. Danielou Radevovou (vlevo)

a manazerka pro ekonomiku Investix a.s. Lucii Dvordkovou.

Nové zaméstnance hledaly na regiondinim veletrhu pracovnich pfileZitosti nejen pro studenty
v zari v ceskobudéjovickém Metropolu personalistky MOTORU JIKOV Group a.s. Marie Petranova
(vpravo) a Blanka Novotnd.
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firmy vice nez Ctyfi desitky subjektl z ob-
lasti sportu, kultury, zdravotnictvi a soci-
alnich sluzeb celkovou ¢astkou pres 2,5
milionu korun.

Dvanéct snimk{ kalendare MOTOR JIKOV
GROUP reprezentuje pfiklady aktivit spole-
¢ensky odpovédné firmy, at uz jde o pod-
poru Skolstvi, zdravotnictvi, kultury, ekolo-
gie ¢i Zivota v obcich a spolkového Zivota.
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'Mam rad vuni oleje ve

vyrobeé, rika Jan Zahradnik

Byvaly hejtman Jihoceského kraje a nove
zvoleny ¢len zastupitelstva Jihoceského
kraje Jan Zahradnik navstivil provoz MO-
TORU JIKOV a zavzpominal na dobu, kdy

jako student chodil do firmy na praxi.

.Dostal jsem se nastésti na slévarné do
Udrzby. Mnozi mi spoluzaci skondili napfi-
klad na vrtackach, kde délali jeden mono-
ténni pohyb cely den. J& jsem mél praxi
pomérné pestrou, vyrabéli jsme krabice na
vyrobky, svafovali, soustruzili...” vzpomi-
na Jan Zahradnik.

Po studiu na stfedni vieobecné vzdélavaci
Skole v Ceskych Budgjovicich absolvoval
v roce 1972 Matematicko-fyzikalni fakultu
Univerzity Karlovy v Praze, obor ucitelstvi
matematiky a fyziky.

K délnickému zaméstnani uz jsem pak

[

neprisel, ale praxe mi poskytla vzpomin-
ky na cely Zivot. Napfiklad dlouhd léta
byla z Zelezni¢ni traté, ktera vede kolem
aredlu MOTORU JIKOV vidét vrata, kterd
jsme s kamaradem vyrabéli,” podotkl pfi
prohlidce vyrobnich prostor firmy byvaly
hejtman Jihoceského kraje.

K MOTORU JIKOV ho ale vazi i dalsi vzpo-
minky: ,Bratr mé maminky se vyucil v La-
dovce a v MOTORU JIKOV pak pracoval
cely aktivni zivot.”

Jan Zahradnik se podival i do ucriovské-
ho stfediska firmy. ,My jsme chodili do
provozu na praxi vzdy jeden den v tydnu,
a to v prvnim ro¢niku. Pamatuji se, Ze kdyz
jsme ve skole Spatné pilovali, hned nés
mistr fackoval,” podotyka s Usmévem.
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Jan Zahradnik, byvaly hejtman JihoCeského kraje a soucasny krajsky zastupitel, si prohléd!
vyrobni prostory firmy a zavzpominal na dobu, kdy jako student byl v MOTORU JIKOV na praxi.

NASE KRONIKA z 13. 10. a 2. 11.
Blahoprejeme k jubileu

VSem zaméstnancim nasi spolecnosti, ktefi oslavili v druhém a tfetim ctvrtleti letosniho roku
Zivotni ¢i pracovni vyroci, blahopfejeme a pfejeme mnoho spokojenosti a Uspéchd do dalsich let.

MOTOR JIKOV Strojirenska a.s. Sobéslav

Na snimku jsou zleva Tomas Rathousky, darkyné krve Alena Lemberkova, Jifi Soucek, Anna Kutlakova, Vaclav Jirus, predseda predstavenstva
a generaini feditel MOTOR JIKOV Group a.s. Miroslav Dvorak, Pavel Stefen, Vladimira Mareckové, persondlini feditelka MOTOR JIKOV Group a.s. Iva
FantySova, Zdenék Soudny, Jifi Churacek, Miroslav Drevo, Viastimil Hala, Petr Huisl, Jiri Klimes a Jan Spejchal.

MOTOR JIKOV GROUP Ceské Budéjovice

Na snimku jsou zleva Tibor Kéllai, Stanislav Korab, persondini feditelka MOTOR JIKOV Group a.s. Iva FantySovd, Martin Erben, Sylva Skopcova, Zdenko
Svitac, generélini feditel MOTOR JIKOV Group a.s. Miroslav Dvorék, Jifi Marek, Milan Maurenc, feditelka pro rozvoj lidskych zdroja Véra Vrchotova,
Lubos Tuchyna, FrantiSek Macho, feditel divize Tlakova slévarna MOTOR JIKOV Slévarna a.s. Vladimir Kubes, Jan Janousek, Bedfich Kadlec.



